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THÔNG BÁO 

Tuyển hợp đồng lao động theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 

30/12/2022 của Chính phủ tại trường THCS Kỳ Thịnh 
 

 

Căn cứ Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ về 

hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị 

sự nghiệp công lập; 

Căn cứ Nghị quyết số 303/NQ-HĐND ngày 10 tháng 12 năm 2025 của 

Hội đồng nhân dân Tỉnh Hà Tĩnh về Quyết định số lượng hợp đồng lao động 

giảng dạy thuộc lĩnh vực Giáo dục đào tạo trên địa bàn Hà Tĩnh năm học 2025-

2026 theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 20 tháng 12 năm 2022 của chính 

phủ; 

Căn cứ Quyết định số 6530/QĐ-UBND ngày 31/12/2025 của Ủy ban nhân 

dân phường Vũng Áng về việc Về việc phân bổ số lượng hợp đồng lao động 

giảng dạy thuộc lĩnh vực Giáo dục và Đào tạo trên địa bàn phường Vũng Áng 

năm học 2025 - 2026 theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP;  

Căn cứ Kế hoạch số 356/KH-THCS ngày 31 tháng 12 năm 2025 của 

trường THCS Kỳ Thịnh về việc xét tuyển lao động hợp đồng viên chức theo 

Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ; 

Trường THCS Kỳ Thịnh Thông báo tuyển dụng hợp đồng theo Nghị định 

số 111/2022/NĐ-CP ngày 30 tháng 12 năm 2022 của Chính phủ năm học 2025 

- 2026 cụ thể như sau: 

1. Chỉ tiêu cần tuyển hợp đồng. 

Căn cứ quyết định giao và nhu cầu của nhà trường, Trường THCS Kỳ Thịnh 

cần tuyển hợp đồng 09 giáo viên thuộc các môn học cụ thể như sau: 

+ Giáo viên Toán: 01 

+ Giáo viên KHTN ( Hóa học hoặc sinh học): 01 

+ Giáo viên Ngữ Văn: 03 

+ Giáo viên Ngoại Ngữ (Tiếng Anh): 02 

+ Giáo viên Nghệ thuật: 01 

+ Giáo viên Tin hoặc Toán Tin: 01 

2. Đối tượng, điều kiện và tiêu chuẩn xét tuyển 

Những người có đủ các điều kiện sau đây không phân biệt dân tộc, giới 

tính, thành phần xã hội, tín ngưỡng, tôn giáo được đăng ký dự tuyển: 

- Có quốc tịch Việt Nam. 

- Có trình độ Đại học chính quy trở lên. 

- Đủ tuổi lao động theo quy định của pháp luật lao động, chuyên ngành. 

- Có đủ sức khỏe để làm việc. 



- Có lý lịch được cơ quan có thẩm quyền xác nhận. 

 Đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện khác theo quy định của pháp luật chuyên 

ngành và theo tiêu chuẩn, điều kiện của vị trí việc làm theo quy định của cơ quan 

có thẩm quyền xét tuyển hợp đồng. (có các loại văn bằng, chứng chỉ phù hợp với 

vị trí việc làm, có trình độ đại học chính quy trở lên). 

 Chịu trách nhiệm về việc thực hiện chuyên môn, nghiệp vụ theo quy định 

của pháp luật, theo thỏa thuận trong hợp đồng và theo yêu cầu của đơn vị. 

           Không trong thời gian bị truy cứu trách nhiệm hình sự hoặc chấp hành án 

phạt tù, cải tạo không giam giữ hoặc đang bị áp dụng biện pháp giáo dục tại xã, 

phường, thị trấn; đưa vào trường giáo dưỡng; đưa vào cơ sở giáo dục bắt buộc và 

đưa vào cơ sở cai nghiện bắt buộc; không trong thời gian bị cấm hành nghề hoặc 

cấm làm công việc liên quan đến công việc ký kết hợp đồng. 

3. Thời hạn và địa điểm nhận hồ sơ 

3.1. Thời gian nhận hồ sơ 

 Thời gian tiếp nhận hồ sơ đăng ký dự tuyển: Từ ngày 01/01/2026 đến ngày 

05/01/2026 nhận Hồ sơ nhận trong giờ hành chính, kể cả thời gian nghỉ lễ. 

Hồ sơ gồm có: 

- Phiếu đăng kí dự tuyển (theo mẫu) 

- Bản sao giấy khai sinh (bản sao) 

- Sơ yếu lí lịch có xác nhận của địa phương (có dán ảnh) 

- Giấy chứng nhận thuộc đối tượng ưu tiên tuyển dụng (nếu có) 

- Văn bằng chứng chỉ (bản sao công chứng) 

- Bảng kết quả học tập (bản sao công chứng) 

- Bằng Tốt nghiệp THPT (bản sao công chứng) 

- Giấy khám sức khỏe còn giá trị sử dụng do cơ quan có thẩm quyền cấp 

có thời gian không quá 06 tháng tính đến ngày nộp hồ sơ. 

3.2.  Địa điểm, người tiếp nhận:  
 Địa điểm: Trường THCS Kỳ Thịnh, phường Vũng Áng.  

           Bộ phận tiếp nhận: Tổ văn phòng nhà trường;  (SĐT liên hệ: C Hằng tổ 

trưởng : 0978.317.989) 

 4. Hình thức và nội dung xét tuyển hợp đồng 

4.1.Việc xét tuyển hợp đồng được thực hiện bằng hình thức 

xét tuyển hồ sơ, cụ thể như sau: 

            Có đầy đủ hồ sơ theo quy định. 

            Có trình độ ĐH chính quy trở lên. 

           Trường hợp có từ 02 người trở lên tham gia dự tuyển 01 vị trí  việc làm thì được 

ưu tiên theo thứ tự như sau: 

+ Người đã từng hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP. 

+ Người có nơi thường trú ở địa phương nơi trụ sở nhà trường có nhu cầu 

tuyển dụng hợp đồng. 

+ Người có trình độ đào tạo cao hơn (đáp ứng yêu cầu của vị trí việc làm). 

+ Người có kết quả học tập cao hơn. 

+ Nếu sử dụng các thứ tự ưu tiên trên vẫn không xác định được người trúng 

tuyển thì Hiệu trưởng nhà trường quyết định lựa chọn người trúng tuyển hợp 

đồng và chịu trách nhiệm về kết quả lựa chọn của mình, báo cáo UBND phường 



xem xét, phê duyệt để thực hiện. 

4.2.Thời gian xét hồ sơ: 06/01/2026 

5. Thời gian thông báo kết quả tuyển dụng: 08/01/2026. 

6. Thời gian ký hợp đồng lao động: 14h ngày 08/01/2026 

 Trên đây là thông báo tuyển hợp đồng lao động theo Nghị định số 

111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ tại trường THCS Kỳ Thịnh. 

Mọi chi tiết liên hệ: Hiệu trưởng: Trần Anh Đăng - SĐT: 0917.180.988./. 
 

Nơi nhận: 

- Hội đồng xét tuyển; 

- Website nhà trường; 

- Lưu: NT. 

HIỆU TRƯỞNG 

 

                             

 

 
Trần Anh Đăng 
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